érvényes:
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Belso adatvedelmi szabalyzat

Székhely: 4028 Debrecen, Simonyi ut 23.
|gazgatosagi tag: Szabd Akos (vezetd tisztségviseld)
Cégjegyzékszam: 09 09 019144

Addszam: 14987878-4-09

E-mail: info@tranzitfood.hu

Telefon: +36 21 2333 800

Adatvédelmi tisztvisel6: Marton Csaba
E-mail: marton.csaba@tranzitker.hu

Telefon: 30/842-6708

A szabdlyzat a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében térténd védelmérél és az ilyen
adatok szabad dramldsdrdl, valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon kiviil helyezésérél (dltaldnos adatvédelmi
rendelet) sz616 2016/679 Eurdpai Parlament és a Tandcs rendelete (GDPR), az informdcids 6nrendelkezési jogrol és
az informdciészabadsdgrol szolo 2011. évi CXII. térvény (Info tv.), a 2012. évi I. térvény a munka térvénykényveérdl
(Mt.), valamint hozzd kapcsolédo tovabbi jogszabdlyok alapjan késziilt. A szabdlyzat sz6vegezésekor tébbek kdzott
a fenti hivatkozott jogszabdlyokbdl, valamint ,A Nemzeti Adatvédelmi és Informdcioszabadsdg Hatdsdg
tdjékoztatoja a munkahelyi adatkezelések alapvetd kévetelményeirdl” tajékoztatobdl haszndltunk fel informdcidkat.




Tartalomjegyzék

1./ Tajékoztatas a munkaviszony létesitése elGtti adatkezelési tevékenységeinkréil.......................... 3
2./ Egészségligyi alkalmassagi ViZsgalat..............cccoeiiiiiiiiieiiccece e et 3
3./ MUNKAVISZONY IELESITESE ..........ecvieiieieeii ettt te e et e e te e s be e baesbaesaaesabesabeeasaeenreenseans 4
4./ MUNKaviszony fENNTAITASA ..........c.cocuiiiiiiececeee e e e e s e s b e s aeste et e eabeenbeebe e nteenteens 6
4.1./ BelEPtetd KArtYar@NUSZEI ..cciiiiiiii e ettt et cteeeteeea e siveesb s e e eeveebeesbeeenbeenseenteesteesseesteesasesaneens 7
4.2./ Vagyonvédelem, 6rzés, tAVIEIUGYEIET........ccvivviieieeicie ettt ettt e ere e ens 7
4.3,/ SZEMEIYI EIIENGIZES......cveeeeeeeeeee ettt e e e e et eeetee e e eavee e d e o aeeentreeenteeebeeenseeenaes 8
4.4./ Alkoholos befolydsoltsag Munkaltatd altali ellenGrzése ........covvevvveevieeceeeiieciiee e 9
5./ MUNKaVISZONY MEESZUNESE ...........ccveevvierieiieiieciecetee et cteecreeeeeeeebeebeebeeebeeebeenteessbenseesseesaseesanas 10
6./ Adattarolas helye, MOdja, IdEJe ............ccoevviiiriiiiiiiiiceeceecee ettt et eeve et e eree e 10
6.1./ Papir alapl @0attArOlas .......ccveivieieecieeciee et ettt ettt et et et tbe e ste e saaeeate e beeabeeareenreenreen 10
6.2./ SZOLGI PIrOZIraM ....uveeeeueeeereeeeteeeeteeeeeeeeeteeeeteeeeteeeeseeesseeeaseseaseeessseessteseasseessesensessasesessseesseeenns 10
LT Y A 2 (0101 I oY= { =T FE O S S 10
B.4./ SZEIVEI ZEP...uviereereeireeiteeeteeeteeetreeiteesteesteesteesteesteesasesseeesessasssaseerbesenssenseeseenbeenteentsenteenss iiEbentneas 10
6.5./ AJAtTArOIAS IUEJE .. ueecveeriicreectieite ettt et ete et ee e e e e eaeeteeeaeesabeebeenbaeebeesseebeenteenssenssesasiaraensneas 10
7./ A Munkaltatd elektronikus reNASZErei............cccuiieveiiuiiiiieeeee ettt e eeaee e 11
7.1./ E-mail fidk, MUNKAAHOMASOK ......eiiiieeiiiiiceeie ettt e e s eabe s s e srreeeean 11
7.2,/ MODIIEIETON NASZNAIAT ... ettt ettt et et ettt e e e e e e ee et e e sereeesesasssaseeeaaaseeanrereeees 12
7.3,/ INEEINET NASZNAIAT ... eeiiiieieeee ettt ettt ettt e ettt e e s ettt e s esateesseaaraeessaseeesssssae e iiaraeessaseeesans 12
7.4./ GPS rendszerek MUKOATETESE ......cooieeeeeieeeeeee ettt ettt e et e e e eeateesesaeaees deimaeeesesaeesesreeesas 13
7.5./ Kamera megfigyelS rendszer hasznalata..........cccoceueeeeeeieeiicieeceiee e st et 13
8./ AdAtfeldOIBOZOK .........ccoeiieiiecie e e e s b s re et e et e e e te e reenreesreenaaenens 14
9./ Adatok megsemmisitésére vonatkozol lJaras ................cccccoiieiiiiiiieieiee ettt 15
10./ AMUNKAVAIIAIO JOZAI ........eoovveeviceiieericeieeete e ettt ettt e e r e et e e tee e aeeeaveeaveenbe e eaveenreereens 15
O T Ao = oY (o Y 1= TSRO RRRRPPRRRN 15
10.2./ TAJEKOZEAAS KEIESE ....eveeeevee ettt ettt et e e e etee e et e et e e e e aae e sbeseteeeeaeeeenreseseeenaees 15
10.3./ VISSZAJRIZES....oeceeeeeeee ettt ettt e e e et e et e e et e e e ete e e ete e e e eate e e beeeeaeeeeteeereeeteeeeareeenreas 15
10.4./ A MUnKavallald hOzZzAfErési JOZa .....ccvveeveeireeitiecreeciee ettt ettt eeve et et e s e e saeeeteeeaneeaneens 16
10.5./ A helyesbitEShez Vald JOZ.....coviiieiie ettt ettt ettt et et teesteesaneeaneens 16
10.6./ Az adatkezelés korlatozasahoz ValO JO........covvevueiieeceiiee ettt ettt ettt eve e ens 16
10.7./ A tiltaKOZASNOZ VAlO JOZ.....viieteeceeeeeeeee ettt ettt e ettt e eanas 17



11./ Adatvédelmi iNCIAENS KEZEIBSE ..........coocuveviieeeiieeeeeeeeeeeee ettt ettt e e e et e s e sat e e s seaeessssaeees 17

12./ A személyes adatok kezelése soran figyelembe vett alapelvek............c...ccccooevveiieiieniciennnenn, 18
13./ Az adatkezelés DIZEONSAZA .............cccueeiieiieeceece ettt e st e s te st e et e et e e te e beebeeenraens 19
14./ Az adatkezelési tevékenységek nyilvAntartasa...............cccoeeeeirieiiiieecieiee e e e 19
15./ PANASZUGYINTEZES ...........ocveiveieieciiictee ettt eete vttt eeteesteesbeesteestsesteesteestsesaseeasasenseenseenreeseens 19
1. szdmu melléklet: SZEMEIYi adatlap ..occccviiieeciiee e e 20

2. szamu melléklet: Munkaviszony létesitésekor kitéltendd egyéb — nem a munkaszerzédés és

mellékletei — doKUMENTUMOK ....couiiiiiiiiee s st saae e sae e sbeeeaes 22
3.szamu melléklet: GPS éd GPRS navigacids rendszer érdekmérlegelési tesztje........cccvvnirrnrenrennnen. 23
4 .szamu melléklet: GPS navigdacids rendszerrel ellatott gépjarmuvek listdja .......cccccvveieiieeiiiiinnnnns 25




A Tranzit-Food Kft (tovdbbiakban, mint Munkdltatd, Tdrsasdg vagy Vdllalkozds) mint adatkezeld a
munkaerd toborzdsi tevékenység folytatdsdval, munkaszerzédések megkdtésével, Iétesitésének
el6készitésével, a munkaszerz6dések megkétésével, teljesitésével, modositdsdval, megsziintetésével
kapcsolatos adatkezelési tevékenységérdl az Mt. 10.§ (5) bekezdésében foglalt kételezettségének
eleget téve, az aldbbiakban tdjékoztatia Munkavdllaldit (tovdbbiakban: Erintett, vagy Munkavdllald):

1./ Tajékoztatas a munkaviszony létesitése el6tti adatkezelési tevékenységeinkr6l
Tarsasagunk elsGsorban a profession.hu oldalon, vagy sajat weboldalan, illetve fizikai munkas keresése

esetén a munkavégzés helye szerinti Ujsagokban, esetleg médiafeliileten teszi kdzé allashirdetéseit.
Alldshirdetés soran Tarsasagunk minden esetben megadja adatait, igy az &llasra jelentkezé az
Onéletrajza megkiildésekor tisztaban van azzal, hogy személyes adatait mely vallalkozas részére kiildte,
adta meg.

Véllalkozasunk az 6néletrajzok atvizsgalasa, a kivalasztasi folyamat sordn az allasra jelentkezének
esetleg a kozosségi média fellletén taldlhatd nyilvanos profiladatokat is megtekinti. Az allas betoltését
kovetGen a beérkezett 6néletrajzokat toroljuk, vagy kilon hozzajarulds esetén azt esetleg tovabbi
kés6bbi allds megliresedés betdltése érdekében tdroljuk maximum a pdlyazat benyujtasat kovets 6
honapig. Az allas betbltését kovetben a palyadzokat értesitjlik az allas betoltésérdl is.

A kivalasztdsi folyamat soran kizdrélag a Munkaltaténal ilyen feladatkort ellatd személy (HR-s, vezetd)
ismeri meg az allasra jelentkez6 fent emlitett adatait.

A munkaviszony létesitését megel6z6en a Munkaltaté jogosult a palydzétdl erkolesi bizonyitvanyt
bekérni, melynek célja, hogy a Munkaltaté meggy6z6dhessen a palyazd erkolcsi alkalmassagardl az
adott munkakorrel kapcsolatban.

Adatkezelés jogalapja: Az adatkezelés minden esetben az Erintettnek a Tarsasdgunk részére
Onkéntesen atadott személyes adatai kezeléséhez torténd hozzajaruldsan alapul (GDPR: 6.cikk (1) bek.
a) pontja).

Adatkezelés célja: Az Erintettnek a Tarsasagunkkal tdrténd munkaviszony létesitésére irdnyuld
kivalasztasdhoz sziikséges belsé humanpolitikai eljaras lefolytatasa, a jelentkezés eredményessége, a
jelentkez6 kivalasztasa, a jelentkezés meghilsuldsa esetén a jelentkez6 adatainak megérzése.

2./ Egészségiigyi alkalmassagi vizsgalat
A Munkavallalé munkaszerz6désének megkotése elGtt Tarsasagunk meggy6z6dik arrdl, hogy az

érintett munkakor betoltésére egészségligyileg alkalmas-e, illetve amennyiben igen, milyen
egészségligyi intézkedések ‘megtétele indokolt a munkavégzéshez,  mely miatt egészségigyi
alkalmassagi vizsgalatot kériink a' Munkavallaléinktdl.

Az egészségligyi alkalmassagi vizsgalatra a munkaviszony |étesitése el6tt, valamint a munkajogviszony
alatt az el6z6 orvosi alkalmassagi vizsgélat lejarta el6tt + a torvényben elGirt soron kivili alkalmassagi
vizsgdlat alkalmdval kerdil sor.

Az alkalmassagi vizsgalatot elGird jogszabaly a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassag orvosi vizsgélatarol és véleményezésérél szol6 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet. A rendelet
rendelkezései szerint az alabbi alkalmassagi vizsgalatok elvégzése torténhet:

- munkakéri alkalmassdgi vizsgdlat: annak megallapitdsa, hogy egy meghatarozott munkakorben és
munkahelyen végzett tevékenység altal okozott megterhelés a vizsgdlt személy szamara milyen
igénybevételt jelent és annak képes-e megfelelni;



- szakmai alkalmassdgi vizsgdlat: a szakma elsajatitdsdanak megkezdését megel6z6, illet6leg a képzés
és az atképzés id6szakaban az alkalmassag véleményezése érdekében végzett orvosi vizsgalat;

- személyi higiénés alkalmassdgi vizsgdlat: annak megallapitdsa, hogy a jarvanyiigyi szempontbdl
kiemelt munkateriileten munkat végz6 személy fert6z6 megbetegedése masok egészségét nem
veszélyezteti, illetve meghatdrozott esetekben kdérokozé hordozasa mdsok egészségét nem
veszélyezteti;

- munkdt végzé személy: aki nem szervezett munkavégzés keretében jarvanyigyi szempontbdl kiemelt
munkaterileten tevékenységet folytat.

A foglalkozdas-egészségligyi alkalmassag vizsgalat elvégzését a jogszabalyok kotelezGen elGirjak, igy az
alkalmassagi vizsgalatra vonatkozé kilonleges adat kezelésének jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdés
c.) és a 9. cikk (2) bek. h.) pontja, miszerint: ,,az adatkezelés megel6z6 egészségligyi vagy munkahelyi
egészségiigyi célokbdl, a munkavdllald munkavégzési képességének felmérése, orvosi diagndzis
feldllitdsa.......” esetén kilonleges adat kezelése lehetséges.

A Munkdltato bér-és munkaligyi és HR feladatait 6nalléan latja el.

Tarsasagunk az alabbi Gzemorvosokkal all kapcsolatban:

Dr. Farago Gabriella e.v. 4025 Debrecen Arany Janos u. 4.
NYiR-Medicina 2003 Bt. 4361 Nyirbogat Rakdczi u. 3.

Az alkalmassagi vizsgalat elvégzéséhez a munkavégzés megkezdése el6tt a leend6 Munkavdllalo
részére ,Beutalds munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatra” dokumentumot télt ki a Munkaltato,
melynek soran elkéri és rogziti a leendé Munkavallald nevét, sziiletéskori nevét, sziiletési helyét, idejét,
lakcimét, TAJ szdmat, munkakorét. A bekért adatok kizardlag ezen dokumentumban keriilnek
rogzitésre, mely adatok nélkilézhetetlenek az alkalmassagi vizsgalat elvégzéséhez. Az egy példanyban
kitoltott dokumentumot a Munkaltaté a Munkavallald részére atadja. A dokumentum egészségligyi
részét a megbizott lizemorvos tolti ki, melyet a Munkavallalé ad at kézvetlenlil a Munkaltaténak (vagy
kozvetlenll a Munkaltatd bérszamfejtést ellatd csoportban dolgozé alkalmazottja részére). A kitoltott
jelentést — ha azon barmilyen korlatozas szerepel a munkavallalé alkalmassagat illetéen - az érintett
alkalmazott tovabbitja a Munkavallalé leendd kozvetlen felettesének, akin kivil még gyarigazgato,
illetve a munkavédelmi vezet6 jogosult megtekinteni azt. Az alkalmassagi vizsgalat eredményét
(alkalmas, illetve milyen védgGintézkedések mellett alkalmas) — a munkahely. bet6ltése esetén —
Tdarsasagunk felrogziti- a belsé vallalatiranyitasi rendszerbe, a SZOLGI program alkalmazotti
adatbdzisdba, mely adatbazist szintén kizardlag az erre kilon jogosultsaggal rendelkezé alkalmazott
lathat.

Adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk. (1) bek. c) pontja. Az adatok bekérése az 1993. évi XCIII. torvény
(a munkavédelemrél) 57-58.§-ban foglalt Munkaltatdi kotelezettség teljesitése érdekében indokolt.

Adatkezelés célja: Munkaviszony létesitése, és megdrzése, fenntartdsa, a munkaviszonybdl eredd
torvényi kotelezettségek teljesitése.

3./ Munkaviszony létesitése

Amennyiben a Munkavallaléval Tarsasagunk munkaszerz6dést kivan kotni, a munkajogviszony
|étesitéséhez a Munkaltatd alkalmazottja ,,Személyi adatlap” dokumentumot téltet ki (1. sz. melléklet),
melynek sordan a munkajogviszony bejelentéséhez sziilkséges adatokat kéri be a Munkavallalotél, mely
adatok az alabbiak (térvényen alapulé adatkezelés):
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e Név;

e Sziletési név;

e Sziiletési hely, id6;

e Allampolgarsag

* Anyja neve;

e TAJszam;

e Allandd lakcim;

e Tartdzkodasi hely;

e Addazonosité jel;

e Legmagasabb iskolai végzettség;

e Bankszamlaszam és tulajdonos neve, ahova a Munkavdllalé a munkabér utalasat kéri;

e (Csalddi addkedvezmény érvényesitéséhez sziikséges hatalyos ,Addel6leg-nyilatkozat a
csaladi adokedvezmény érvényesitésérél” dokumentum kitoltése;

e Személyi kedvezmény érvényesitéséhez szilkséges nyilatkozat;

e 4 gyerekes n6 adémentességéhez szilkséges nyilatkozat;

e Els6hazasok kedvezményéhez sziikséges nyilatkozat;

e Gyermekek utdni szabadsag megdllapitasahoz sziikséges nyilatkozat;

e Egészségkarosodas esetén igénybevehetd pdtszabadsaghoz nyilatkozat+igazolas;

e |gazolvany a biztositasi jogviszonyrdl és az egészségbiztositasi ellatasrdl (rézsaszin)
kiskonyv ataddsa;

e El6z6 munkaltaté altal kiadott ,,Munkaltatéi igazoldas a munkaviszony megsziintetésekor”
atadasa;

e Adatlap a birdsagi végzéssel meghatarozott tartdsi kdtelezettségrdl;

e Kapcsolattartashoz sziikséges telefonszam, e-mail cim.

Figyelemmel arra, hogy Tdrsasagunk TB kifizet6helynek mindsiil, a fenti adatokon tul a Munkaltaté
tovabbi adatokat kérhet be a Munkavallalotél a ,Nyilatkozat TB kiskonyv hianyardl” dokumentum
kitoltésével, mely dokumentum jelen szabalyzat 1. sz. mellékletében keril feltintetésre. A
dokumentum kit6ltése a munkaszerz6dés megkotésének feltétele, ugyanis a Munkaltatd, mint
kifizetGhely teljes anyagi felelGsséggel tartozik az igények jogszerl elbirdlasaért és a kifizetett
ellatasokért.

A Munkaltaté a Munkavallalé részére utazasi koltségtéritést fizet a 39/2010. (11.26.) Korm. rendeletben
foglaltaknak megfeleléen, melynek 7.§-ban foglalt adatszolgdltatdsi kotelezettség teljesitése
érdekében a Munkavallald adltal megadott tovabbi adatokat (tartézkodasi hely, a napi munkaba jards
honnan toérténik) kilon erre ‘rendszeresitett nyomtatvanyon ad meg a Munkavallalo, melyet a
Munkaltatd papir alapon tdrol. A megadott adatok kozil a személyes adatokat a Munkaltaté
bérszamfejtést ellatd alkalmazottja a munkaszerz6désben rogziti, majd a munkaszerz6dést 2
példanyban kinyomtatva atad Munkaltaté vezetGje részére, majd az érintettek aldirasat kdvetéen
papir alapon a Munkaltaté székhelyén 6rzi.

A papir alapon kinyomtatott munkaszerz6dést, valamint annak mellékleteit (tdjékoztatas,
megallapodasok, munkakori leirds, (izemorvosi igazolds) a tarsasag telephelyén 6rzi, az lzemorvosi
igazolas érvényességi idejét pedig a Szolgi programban rogziti a Munkaltatd. A személyi adatlapot a
személyi anyagban, az addnyilatkozatokat (az addnyilatkozatok aktudlis hatdlyos szovegét a 2. sz.
melléklet tartalmazza) a Munkaltato kilon tarolja és a Szolgi programban rogziti.



Az alkalmazotti adatbazist minden esetben kizardlag az arra jogosult munkavallalé Iathatja, akinek a
munkakore jellegébdl adéddan indokolt azokba betekinteni.

Adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk. (1) bek. c) pontja. A kezelt adatok kérét az Art. 50.§-a hatdrozza
meg. Abban az esetben, amennyiben az adétérvények ehhez jogkdvetkezményt fliznek, a Tarsasag
kezelheti a munkavallaldk egészségligyi és szakszervezeti (Szja 47.§(2) b./) tagsagra vonatkozo adatait
ado és jarulékkotelezettségek teljesités (bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi Gigyintézés) céljabdl.

Adatkezelés célja: Munkaviszony létesitése, és meglrzése, a munkaviszonybdl ered6 torvényi
kotelezettségek teljesitése.

4./ Munkaviszony fenntartasa

A megkotott munkaszerz6dés fenntartdsa sordn a Munkaltaté a bérszamfejtés, szabadsagolas,
kotelezd nyilvantartasok vezetése, képzések lebonyolitasa, és egyéb feladatai teljesitése érdekében az
Erintett altal a tdrvény rendelkezése alapjan, tdrvényi kotelezettség teljesitése érdekében atadott
adatait kezeli. Tarsasagunk az Mt. 10.§ (1)-(4) bekezdéseinek torvényi felhatalmazasa alapjan kezeli a
ra vonatkozd jogi, jogszabalyi kotelezettségek teljesitése érdekében a bekért adatokat.

Jogalap: GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja.

A Munkavallalétdl a csaladi allapotra, lakdsviszonyokra, sziil6k foglalkoztatdsara, politikai véleményre,
valldsi, vilagnézeti meggy6z6désre vonatkozd személyes adat, illetéleg a munkaviszonnyal 6ssze nem
fliggd mas személyes adat az adatkezelés céljanak hidnyaban nem kérhet6 el.

A megkotott munkaviszony fenntartasahoz az 1. pontban felsorolt adatokban bekovetkezett valtozast
a valtozast kovetd 8 (ez van a személyi adatlapon) munkanapon beliil a Munkavallalé koételes
bejelenteni.

A munkaviszony létesitésekor és alatt elkészililt egészségligyi alkalmassagi vizsgalatokrdl szélo
tajékoztatast, ugymint alkalmas, illetve milyen véd&intézkedések mellett alkalmas, a Tranzit-Food Kft.
a SZOLGI programban rogziti.

A munkajogviszony fennallasa soran a Munkaltaté tudomasdra tovabbi informdacio, adat juthat. llyen
tovabbi informacid lehet a munkabér levonasardl sz616, 3. személytél torténd értesités: Amennyiben
a Munkaltatéhoz ilyen értesités érkezik, annak tartalmardl a Munkavallalét- haladéktalanul
tajékoztatja.

Minden mas esetben a Munkavéllalé kozvetlenil adja 4t az adatokat a Munkaltatd részére. A
munkaviszony létesitése soran a Munkaltatd tudomadsdra juthat egyéb, az érintett Munkavallaldra
vonatkozd kilonleges adat, ugymint. pl. egészségligyi adatok, illetve kozeli hozzatartozoéjahoz
kapcsolédd adat is. Ezen adatokat kizardlag a' Munkavallald kifejezett hozzajarulasa, illetve a
Munkavallalé foglalkoztatast szabdlyozé jogi elGirasokbol fakadd kotelezettség teljesitése érdekében
kezel.

Amennyiben a Munkaltaté a Munkavallaléval a munkaviszony fennalldsa alatt tanulmanyi szerz6dést
kot, elkérésre keril a Munkavallalé iskolai végzettsége is a tanulmanyi szerz6dés megkdtése
érdekében, mely adatokat a tanulmanyi szerz6désben rogzitett tovdbbfoglalkoztatdsi kotelezettség
idejéig tarolja a Munkaltaté.



4.1./ Beléptetd kartyarendszer

A Munkavallalé személyes adatait a Munkaltatdé abban az esetben is kezelheti, ha az a Munkaltato
jogos érdekének érvényesitéséhez szlikséges, kivéve, ha ennél az érdeknél magasabb rendlek a
Munkavallaldk személyes adatai védelméhez és a maganéletiik tiszteletben tartdasahoz vald joguk.

A Munkdltaté a Nyirbatorban taldlhatd telephelyén beléptet6 kdartyarendszert lzemeltet. A
Munkavallaldk sajat névre szo6ld kartyaval Iéphetnek a munkavégzés, azaz a telephely teriletére. A
belépteté kartyarendszer a Nyirbator telephely kivételével semmilyen adatot nem rogzit, a jelzett
telephelyen egy beléptetési pont taldlhato, a fébejaratnal.

A Nyirbator telephelyen a beléptet6 kartyarendszer a Munkavallalé nevét tartalmazza.

A Munkavallaléknak kilon jogosultsagi 'szint keril beadllitdsra, mely alapjan Iéphetnek a
munkateriletre. A belépési pontok: porta, termelés, forgd villa, fliggeszt6 61t6z6, fliggeszt6 udvar, férfi
fehér — szines 61t6z8, nGi fehér — szines 61t6z6, hiitéraktar.

A ki- és belépést minden esetben az Atlas Security Kft. végzi a felek kozott |étrejott Megbizasi szerz6dés
alapjan.

A Munkaltatdé Nyirbator telephelyén talalhaté belépteté kdartyarendszert a Munkavallalé arra
feljogositott irodai adminisztrator munkavallaléja kezeli.

A Munkaltatd altal hasznalt beléptet6 kartyarendszer munkaid6-nyilvantartasra nem alkalmazandd, a
beléptetd  kartyarendszer célja kizarélag a biztonsdgos belépés megteremtése, valamint a
munkavallaldk, a sajat munkateriletiikon vald tartézkodasa.

4.2./ Vagyonvédelem, &rzés, tavfelligyelet

A Munkaltaté minden telepén a vagyonvédelem korében:

e aterileten elhelyezett vagyontargyak és egyéb értékek Grzése;

® tiltott anyagoknak a terililetre engedély nélkil torténé behozataldnak és kivitelének
megakadalyozasara;

®  jogsért6 cselekmények megel6zése, megakadalyozasa, megszakitasa;

e rendkivili események megel6zése, elharitdsa, az illetékes szervek és vezetbk értesitése, a
helyszin biztositasa;

® arend fenntartasa

érdekében kiils6 szolgaltatdt vesz igénybe a felek kozott Iétrejott Megbizasi szerz6dés alapjan. A
kiilsé véllalkozé adatai:

ATLAS-SECURITY Kft.

székhely: 4900 Fehérgyarmat, Kossuth tér 38.
addszam: 24317355-2-15

cégjegyzékszam: 15 09 082430

képvisel6: Tumbasz Jozsef ligyvezets

Az ATLAS-SECURITY Kft. tevékenysége soran a Munkaltatod telephelyein két, illetve harom megbizottja
utjan latja el a feladatokat.
Az ATLAS-SECURITY Kft. altal tevékenysége soran készitett esemény-nyilvantarto, feljegyzés alapjan
tudomasadra jutott adatokat kizardlag a szerz6dés teljesitése érdekében kezeli, melyért kizardlag az
ATLAS-SECURITY Kft. felel.



A fentieken tul, a Munkaltatd Nyirbator telephelyén biztonsagi rendszert alkalmaz vided tavfelligyelet
utjan, amelyet a Munkaltatd altal telepitett telepen meglévé technikai eszkézokkel, internetes
kapcsolaton keresztil biztosit, azokkal objektiven észlelhet és kozvetitett képek és jelzések alapjan. A
képeket a Munkaltatonal kialakitott kamerarendszer biztositja, melyrél a Munkaltaté kiilon fejezetben
tdjékoztatja a munkavallaléit. A biztonsagi rendszer tavfellgyeletet kilsé szolgaltatd latja el, a felek
kozott létrejott Megbizasi szerz6dés alapjan.

A kiils6 vallalkozas a Nyirbator telephelyen a Munkaltato altal telepitett riasztérendszer jelzéseit és a
kamerarendszer képeit figyelve vided tdvfellgyelettel latja el feladatait, a felligyeleti rendszerbe
érkez6 jeleket feldolgozza és folyamatos értesitési szolgalatot biztosit.

A kils6 vallalkozo adatai:

Security Barany Kft.

székhely: 4551 Nyiregyhaza, Felhé ut 45.
addszam: 23833454-2-15

cégjegyzékszam: 15 09 078987

képvisel6: Baranyné Hudak Barbara ligyvezet6

A Security Barany Kft. tevékenysége soran kizardlag betekinteni jogosult az adatokba, azokrdl
masolatot, mentést nem készit.

A Security Barany Kft. a tavfelligyelet soran az aldbbi eszkozoket veszi igénybe: kamerarendszer.

A tavfellgyelet sordn a Security Barany Kft. a fellgyeleti rendszerbe érkezd jeleket kiilsé szoftver
segitségével dolgozza fel, az altala rogzitett adatokat a Munkaltaté az érintett telephelyen lévé
szamitégépen tarolja.

A Munkaltaté a tavfellgyelet soran észlelt indokolt eseményrél a cselekményt rogziti, a cselekményrél
rogzitett képsort haladéktalanul archivalja, és az illetékes RendGrkapitanysagot értesiti, amennyiben
az esemény ezt koveteli meg.

A rogzitett adatokat kizardlag a Munkaltatd biztonsagi feladatokat ellaté, valamint vezet6 beosztasu
alkalmazottai jogosultak megtekinteni, megtekintési joguk pedig kizardlag abban az esetben all fenn,
ha vagyonvédelmi incidens, vagy blincselekmény gyanuja meriil fel. Amennyibenilyen cselekményre
30 napon belil nem kerdil sor, a rogzitett képfelvétel ezen idészak elteltével automatikusan torlGdik.

4.3./ Személyi ellen6rzés

A Munkaltaté telephelyein személyi ellenérzés térténhet, melynek soran a munkahelyre belépd vagy
onnan kilépé Munkavallalék kotelesek a csomag bemutatdsara a tervezett intézkedés okanak és
céljanak kozlése mellett, amennyiben

a) megalapozottan feltehet8, hogy az érintett blincselekménybdl vagy szabalysértésbél szarmazo
olyan dolgot tart maganal, amelynek 6rzése a vagyondrnek szerz6désbdl fakado kotelezettsége;

b) e dolgot a felszodlitas ellenére sem adja at; és

c) az intézkedés a jogsért6 cselekmény megelG6zése, megszakitdsa érdekében sziikséges.



A Munkavallalé megbizdsabdl eljaré vagyonvédelmi szolgdltatdé a Munkaltatd telephelyére belépd
gépjarmivekrdl gépjarmiforgalmi naplét vezet, melyben feltlinteti a gépjarmd rendszamat, a be- és
kilépés id6pontjat, amennyiben rakomany torténik, a szallitott anyagot. Ezen adatokat a kiilsé tarsasag
sajat szerverén tarolja.

Tarolasi id6: 60 nap.

A Munkaltaté telephelyeivel kapcsolatos vagyonvédelmi feladatok ellatasat az ATLAS-SECURITY Kft.
(székhely: 4900 Fehérgyarmat, Kossuth tér 38 addszam: 24317355-2-15, cégjegyzékszam: 15 09
082430, képvisel6: Tumbasz Jozsef ligyvezetd) végzi.

4.4./ Alkoholos befolydsoltsag Munkaltato altali ellenérzése

A munkaltatd kotelessége az egészséges és biztonsdgos munkavégzés feltételeinek biztositasa, mely
koérben a Munkaltatd koteles meggy6z6dni arrdl, hogy a munkakorilmények megfelelnek-e a hatalyos
jogszabalyban meghatarozott kovetelményeknek.

A Munkaltaté jogosult és egyben koteles megfelelS vizsgalatokkal rendszeresen ellendrizni, hogy a
Munkavallalé betartja-e az alkoholtél és egyéb szerektSl vald tartézkodas kotelezettségét, a
Munkavallalé pedig az egylittm(ikodési kotelezettségbdl eredGen koteles a vizsgalat elvégzését az e
pontban meghatarozott esetben tirni. Amennyiben a Munkavallalé az emlitett vizsgalat elvégzését,
illetve az abban valéd kozremi{kodést megtagadja, ezzel a munkaviszonydval kapcsolatos
kotelezettségét vétkesen megszegi.

A Munkaltatd az ellenGrzést minden Munkavallalo részére kotelezGvé teszi, a Munkavallalé minden
munkafelvételkor koteles alavetni magat az e pontban meghatarozott eszkézzel és mddon torténd
ellenérzésnek.

Felhivjuk minden Munkavallalé figyelmét, hogy a Munkavallalé a munkaidejében teljes alkoholtilalom
ald esik. Amennyiben a munkaid6 alatt alkohol fogyasztdsanak alapos gyanuja meriil fel, abban az
esetben a Munkaltatd jogosult az ellen6rzést munkaidé alatt is, az e pontban meghatarozott médon
és eszkozzel elvégezni.

A Munkaltatd. csak az ebben a pontban meghatdrozott mdédon és rogzitettek szerint végezheti a
Munkavallalék alkoholos befolydsoltsag ellen6érzését, egyéb esetben a Munkavallalé jogosan
megtagadhatja.

4.5./ Latogatdi nyilvantartas

A Munkaltaté latogatdi nyilvantartast vezet azon munkavallalék szamara, akik nem a telephez tartozé
munkavallalék, azaz jogosultak a kiilonb6z6 telephelyek kdzott idészakosan tartdzkodni ellen6rzés, és
egyéb tevékenység elvégzése céljabdl. A nyilvantartds sordn kezelt adatok: név, gépjarmirendszam,
idépont.

A nyilvantartas célja az érintett személy beazonositdsa, jogalapja a Munkaltatd jogszabalyban
meghatarozott kotelezettségének teljesitése, azaz az allatok betegségének megelGzése, felderitése és
felszamolasa érdekében tett intézkedés a 2008. évi XLVI. torvény az élelmiszerlancrol és hatdsagi
felugyeletrdl (Eltv.) 18. § (1) f) pontjaban el&irtak alapjan.

A Munkaltaté a bejegyzéstdl szamitott 60 napig tarolja az adatokat, mely id6 eltelte utan véglegesen
torli.
Az adatokat a Munkaltaté a rogzitéstdl szamitott 60 napon belil torli.
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5./ Munkaviszony megsziinése

A Munkaltaté a munkaviszony megsziinése esetén ,Elszamoldas munkaviszony megsz(inése esetén”
adatlapot toltet ki a Munkavallaléval, ahol a Munkavallalé beazonositdsahoz sziikséges adat, ugymint:
elszamold neve, sziiletési helye, ideje keril rogzitésre.

Az adatlap a Munkdltatd érdekeit szolgdlja, célja a Munkaltatd altal a Munkavallalénak a munka
elvégzéséhez biztositott eszk6zok elszamolasa.

6./ Adattarolas helye, mdédja, ideje

6.1./ Papir alapu adattarolas
A Munkavdllalé altal a Munkaltato rendelkezésére bocsatott adatokat a Munkaltatd székhelyén (4028
Debrecen, Simonyi Ut 23.) és telephelyein tarolja.

6.2./ SZOLGI program

A Tranzit-Food Kft. elektronikusan a jelen szabdlyzatban rogzitettek szerint SZOLGI vallalatiranyitasi
rendszer programjaban rogziti és tarolja az érintett Munkavallaléhoz kapcsolédd adatokat, mely
adatokhoz kizarélag a Munkaltatd azon alkalmazottja fér hozzd, akinek a munkakorére, és a tényleges
munkavégzésére tekintettel indokolt, feladatainak teljesitése érdekében sziikség van. A SZOLGI
programban tarolt adatokat a Tranzit-Food Kft. tarolja sajat szerverén.

6.3./ ROOL program

A Tranzit-Food Kft. elektronikusan a jelen szabdlyzatban rogzitettek szerint a SZOLGI vallalatiranyitasi
rendszeren tul, a ROOL vallalatiranyitasi rendszert is haszndlja, mely a terméknyilvantartds, gyartas,
csomagolas, készletjelentés, EKAER, gyartasi tételek képzése, és az elkészitett termékeket fogja dssze.

Tekintettel arra, hogy a Munkaltatd engedélyezi a Munkavallaldk részére a Tarsasagtol vald beszerzést,
igy a ROOL és a SZOLGI program torzsadat része megegyezik. A Munkaviéllaldkhoz kapcsolédé
adatokhoz kizarélag a Munkaltatd azon alkalmazottja fér hozzd, akinek a munkakorére, és a tényleges
munkavégzésére tekintettel indokolt, feladatainak teljesitése érdekében szikség van. ‘A SZOLGI
programban tarolt adatokat a Tranzit-Food Kft. tarolja sajat szerverén.

6.4./ Szerver gép

A Munkaltaténal miikods szamitdgépek mindegyike jelszéval van elldtva, mely windows alapu belsé
halézati rendszeren keresztiil mikoddik a kdzponti programozasi, illetve informatikai fejlesztések,
karbantartdsi munkalatok elvégzése érdekében . A szerver haszndlata soran a Munkaltaté mappa és
jogosultsagi strukturat alakitott ki, melynek soran a szerveren esetlegesen tarolt személyes adatokhoz
kizarélag azon munkavallalé fér hozza, akinek ahhoz munkakorébdl ered6 munkafeladatainak ellatasa
érdekében szilikség van.

A mappakhoz vald hozzaférés féjlrendszer szinten van korlatozva olvasas és irds/olvasas hozzaférésre.
A mappak jogosultsdg kiosztasat a Munkavallalék munkakoréhez az illetékes vezetd, illetve az
informatikai kapcsolattartd hagyja jova. A jogosultsag kézpontilag keril beallitasra.

6.5./ Adattarolas ideje

A Munkaltatd rendelkezésére bocsatott adatok koziil a bérszamfejtés alapjaul szolgalé adatokat a
munkaviszony létesitése érdekében torténd atadds napjatdl nemcsak a munkaviszony fennallasa alatt,
hanem azt kdvet6en is tdrolja a Munkaltatd jogszabalyi kotelezettsége alapjan torténé nyilvantartasi
kotelezettség (tarsadalombiztositdsi, addzasi) teljesitése érdekében.

Az egyes adatok Grzi idejére a jogszabaly kilonb6z6 id6pontot rogzit, azaz:
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a) munkaviszonnyal kapcsolatos olyan dokumentumok, mely a munkaviszony |étesitésével,
megszlinésével, fenndllasaval kapcsolatosak, azaz az Mt. 14-18.§-ban rogzitett
jognyilatkozatok: f6szabaly: a munkaviszony megsz(inésétél szamitott 3 év (Mt. 286.§ (1) bek.)

b) blincselekménnyel okozott kar megtéritésére, illetve a személyiségi jogsértéssel 6sszefliggd
sérelemdij megfizetésére irdnyuld igény és ezzel kapcsolatos dokumentumok 6rzési ideje: 5 év

c) addé megadllapitdsdhoz kapcsolddd vagy ahhoz sziikséges Munkavallaléi adatokat tartalmazoé
dokumentumok &rzési ideje: annak a naptari évnek az utolsé napjatél szamitott 5 (6t) év,
amelyben az addérdl bevallast, adatbejelentést, bejelentést kellett volna tenni, illetve ennek
hidnydban az az adét meg kellett volna fizetni. Az Art. 203.§-a alapjan az elévilési id6 ennél
hosszabb is lehet.

d) tarsadalombiztositasi nyugellatds megallapitdsahoz sziikséges munkavallaléi adatok &rzési
ideje a munkavallaléra irdnyadd 6regségi nyugdijkorhatdr betoltését kbvets 5 (6t) év a Thny.
(1997. évi LXXXI. torvény) 43.§ (2), 99/A.§, valamint a Tbj. 44.§ (1) bekezdése alapjan.

e) levéltari megbrzési szabalyok, azaz a nem selejtezhet§ iratok: A kozlevéltarakrol és a
maganlevéltari anyag védelmérdl szélé 1995. évi LXVI. térvény (Ltv.) 4. § szerint az irattari
anyaggal rendelkez6 szervek (...) kotelesek a (...) tulajdonukban vagy birtokukban |évé
maradandd értékd iratok megdvasardl gondoskodni. Ebbdl a szabalybdl az kdvetkezik, hogy az
ilyen iratok nem selejtezhet6ek. Az Ltv. 3. § j) pont szerint ,,maradandé értéku iratnak” minésdil
a gazdasagi, tdrsadalmi, politikai, jogi, honvédelmi, nemzetbiztonsdgi, tudomdnyos,
mdvelGdési, m(iszaki vagy egyéb szempontbdl jelentés, a torténelmi mult kutatdsahoz,
megismeréséhez, megértéséhez, a kozfeladatok folyamatos ellatasahoz és az allampolgari
jogok érvényesitéséhez nélkiilozhetetlen, mas forrasbdl nem vagy csak részlegesen
megismerhetd adatot tartalmazé irat. Erre tekintettel, barmely olyan, munkavallaléi adatot
tartalmazo irat, dokumentum, mely nem sorolhatd be a fenti kategdridkba (a fenti célok
érvényesitésére), mindazonaltal a munkavallalé valamely egyéb allampolgdri- joganak
érvényesitésére szolgdl, nem selejtezhetd, - és egyéb elbirds hidnyaban - a Munkaltaténak
hatdrid6 nélkil meg kell 6riznie azokat.

Tarsasagunk a kezelt adatokat haladéktalanul torli, ha nem a jogszabdlyban meghatarozott célbdl
tortént az adatkezelés, az adatkezelés célja megsz(int, vagy az Erintett hozzajaruldsaval tdrténd
adatkezelés esetén az Erintett a hozzéjaruldsat visszavonta.

7./ A Munkaltaté elektronikus rendszerei

7.1./ E-mail fiék, munkaallomasok

A Munkaltaté e-mail fidk rendszert haszndl, a munkavallalék munkakorik jellegétél fiiggéen
szamitdgépes tevékenységet folytatnak. Minden szamitégépes tevékenységet ellatd alkalmazott sajat
névre szol6 elektronikus levelezési cimet kap, melyen a munkavégzése soran felmerils levelezéseit
folytathatja. A kapott levelezési cimek magancélra nem haszndlhatéak. A Munkaltaté egyes
munkacsoportok esetében csoportos e-mailcimet is hasznal. A csoportos e-mail cimeket egyszerre
tobb munkavallalé lathatja.

Felhivjuk minden Munkavallalé figyelmét, hogy ezen elektronikus levelezési cimekbe a Munkaltaté
vezet6je, valamint a Munkaltatd IT és programozoi feladatait ellaté alkalmazottai, illetve az IT
feladatokat ellaté kilsés megbizottak indokolt esetben jogosultak betekinteni. llyen indokolt eset,
amikor a Munkavaéllalé nem tartézkodik a munkavégzés helyszinen és a levelezési rendszerbe a
Munkaltatod a jogos érdeke érdekében be kell, hogy tekintsen.
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Amennyiben valamely Munkavdllalé hosszabb ideig tavol tartézkodik (kiilonds tekintettel a fizetés
nélkili szabadsagra, hosszabb tappénzre, vagy fizetett szabadsagra tavozé alkalmazottakat), a kijelolt
helyettesité személy részére levelez6rendszere atiranyitasra keriilhet a sajat postafidkjanak elérése,
és az abba érkezé levelek kezelése érdekében.

Amennyiben a Munkavallald munkaviszonya megszlinik, a részére generdlt e-mail fidk kijelolt
helyettese, vagy a munkakort betolté Uj munkavallalo részére a korabbi levelezéseivel egylitt a teljes
e-mail fidk atiranyitasra, vagy megsziintetésre kerdl.

Ebben az esetben a Munkaltatd minden esetben telefonon koteles felkeresni az érintett
Munkavallalét, és tajékoztatja 6t ezen intézkedésrdl és annak indokoltsagardl. Betekintés esetén a
betekintd személy els6sorban az e-mailek targya alapjan sz(r, és kizardlag a targya alapjan indokolt e-
mailekbe olvas bele.

Rendkivil indokolt okbdl a Munkaltaté az e-mail fidkok ellenérzését is elvégezheti, mely esetben az e-
mail fidkok ellenGrzésérdl elGzetes tajékoztatdt készit, és biztositja az érintett Munkavallalo jelenlétét.

A Munkavallalok jelszéval ellatott szamitogépet haszndlnak. A Munkaltatd kézponti e-mail, illetve
kiilonboz6 csoportos e-mail cimeket tébb Munkavallald is jogosult kezelni, abba betekinteni.

A védelmi rendszereket és karbantartasi munkalatokat a Solitron Kft. biztositja.

7.2./ Mobiltelefon hasznélat

A Munkaltaté asztali szamitogépekkel és/vagy laptopokkal rendelkezik. A Munkavallalok céges
vezetékes- és mobiltelefont haszndlhatnak. A mobiltelefon haszndlata sordn a Munkavallaldk
jogosultak maganhasznalatra meghatdrozott 6sszeg erejéig haszndlni. A telefon haszndlatat indokolt
esetben a Munkavdllalé kozvetlen felettese jogosult leellenérizni a telefonszolgdltaton keresztil.
Amennyiben a Munkavdllalé altal haszndlt mobiltelefonra a Munkaltaté hivasrészletezét kért le, a
Munkaltaté megkéri a Munkavallalot, hogy a magancélu telefonhasznalatok esetén a telefonszamokat
tegye felismerhetetlenné. A hivasrészletez6 kikérése esetén a Munkaltaté el6zetesen tajékoztatja errél
a Munkavallalét.

7.3./ Internet haszndlat

A Munkdltato kifejezetten megtiltja, hogy a Munkavdllalé a munkavégzés id6tartama alatt kozosségi
média felliletet haszndljon. A fentieken tul kizardlag a munka elvégzéséhez indokolt honlapokat
jogosult a Munkavdllalé felkeresni, azaz az internet magancélra nem haszndlhatd. Tdjékoztatunk
minden alkalmazottat, hogy az internethasznalatot el6zetes tajékoztatast kévetéen a Munkdltato
vezet6je barmikor jogosult ellendrizni.

Internet kapcsolathoz, minden jogosult Munkavdllalé a kbzponton at, egy , kijaraton” keresztil férhet
hozza. E kijarat , tlzfallal” védett a kiviilrél érkez6 esetleges beavatkozasi, betorési kisérletek ellen.

Az Internet hasznadlat altalanos szabalyai:

- AzInternetet csak a Munkdltato céljait szolgald informacidk lekérdezésére lehet hasznalni.

- Az Internetet céltudatosan, el6re megtervezett médon a kivant informacidé gyors elérésével
szabad hasznalni.

- Indokolatlan let6ltésekkel tilos a halézatot terhelni.

- Csak a sziikséges ideig tartdzkodhat a Munkavdllalé az Interneten, feleslegesen nem foglalhatja
a savszélességet a haldzatban, ezzel masok munkajat akadalyozva.
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A levelezés és az Internet hozzaférés napldzasra keriil a hdlézatmenedzsment szoftver segitségével. E
napld allomanybdl a vezetbk az iranyitasuk ala tartozé dolgozokrdl, jogosultak informaciét kérni.

7.4./ GPS rendszerek m(ikodtetése

A Munkaltaté altal izemeltett egyes gépjarmuivek GPS-sel vannak ellatva. A GPS navigacids rendszer
haszndlatanak oka az egyes munkafolyamatok koordindldsdanak megkdnnyitése, jogalapja a
Munkaltato jogos érdeke, mivel a Munkaltaté toébb telephellyel rendelkezik. A GPS navigacids rendszer
érdekmérlegelési tesztje jelen szabdlyzat 4. szamu mellékletét képezi.

A Munkaltaté jogos uzleti érdekeinek megfelel6en a Munkavallalék Mt. 11/A. § (1) szerinti ellendrzése,
igy kiléndsen a munkavallalonak biztositott gépjarmdvek hasznalatanak (példaul utvonaldnak, a
gépjarm(i sebességének, Uzemanyagfogyasztasanak stb.) ellenérzése, a Munkaltatét terhel6
nyilvantartasi és elszdmolasi kotelezettség teljesitése (gépjarml amortizacio, lizemanyag koltség
elszamolas, gépjarmlivek jogszer(i haszndlatara vonatkozd informacidk nyilvantartasa) a GDPR 6. cikk
c) és f) bekezdésében foglaltak szerint.

Kezelt adatok kore: gépjarmiivezeté (Munkavallalé) neve, feladatkore, gépjarm(iben alkalmazott GPS
nyomkovet6 rendszer dltal szolgaltatott hely és muszaki adatok, parkoldsra vonatkozé adatok, e-
matrica vasarlds sordn rogzitett adatok.

A Munkaltatonal a gépjarmivek GPS-s adatait kizardlag a gyarigazgatd, Mg. vezets, Mg. asszisztens,
fuvarszervezd és a gépjarmd tgyintézé tekinthetik meg.

Adatkezelés jogalapja: Mt. 11/A. § (1), GDPR 6. cikk c) és f) bekezdései.
A Munkavallaldk a gépjarmiveket magancélra nem hasznalhatjak.
A GPS-sel ellatott gépjarmlivek listdjat a 4. szamu melléklet tartalmazza.

A Munkaltaté a gépjarmlvek mi(iholdas jarmifelligyeleti szolgaltatdsara kiils6é lzemeltet6t vesz
igénybe.

A GPS rendszer kiilsé Gzemeltetdje:

Secret Control GPS Kft.

Székhely: 1203 Budapest, Serény utca 4.
Addszam: 11922540-2-43
Cégjegyzékszam: 01 09 683415

A fentiek alapjan a Secret Control GPS Kft. hozzaférést kap a Munkavallalok személyes adataihoz.
A rogzitett adatokat a Secret Control GPS Kft. tarolja sajat szerverén kiilon megbizasi szerz6dés alapjan.

Az ellenérzésbdl fakadé jogi igények eléviilése az Mt. 11/A. § (1) szerinti adatkezelés esetén, a GDPR
6. cikk c) bekezdése alapjan végzett adatkezelés esetén a nyilvantartasi kotelezettség torvényben
meghatarozott hatdrideje (az adatok keletkezését kovets naptari év elteltétsl szamitott 5 év), a GDPR
6. cikk f) bekezdése alapjan végzett adatkezelés esetén 1 év elteltével véglegesen torlésre kerilnek.

7.5./ Kamera megfigyelS rendszer hasznélata

A Munkaltatd a munkavégzés helyszinein kamera megfigyelS rendszereket hasznal vagyonvédelmi
okokbdl. A kameraszabdlyzatot az Adatvédelmi tajékoztatd elektronikus megfigyel6rendszer
alkalmazasardl sz616 kiilon dokumentumként kezelt szabalyzat tartalmazza.
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A kamerak elhelyezésének oka mindegyik esetben a Munkaltaté vagyonvédelme és lzleti titkainak
védelme. Az érintett alkalmazottak ezeken a teriileteken végzik munkajukat, igy a kamerdk az &
tevékenységiiket is rogzitik. A Munkaltatd székhelyén és telephelyén is rendszeresen kiilsGs vendégek
mozognak, jarnak be az érintett terilletre. A kamerak kizardlag képeket rogzitenek, a felvételek
taroldsara a Munkaltaté helyi szerverén keriil sor.

A rogzitett képfelvételeket — azok felhasznalasa hianyaban — a rogzitést6l szamitott 30 nap elteltével a
kamerdak lizemeltetGje torli a rendszerbdl. Az adatok torlésére automatikusan keril sor. A rogzitett
adatokat kizdrdlag a Munkaltaté igazgatdsaganak mindenkori tagjai, a Munkaltatéval szerz6dott
allatorvos, vagyonvédelmi vezetd, valamint a telephely agazatvezetGje jogosultak megtekinteni,
megtekintési joguk pedig kizarélag abban az esetben all fenn, ha vagyonvédelmi incidens, vagy
blincselekmény gyanuja meril fel. Az aktualis kameraképeket a Munkaltaté rendszeresen figyeli mind
a székhelyen, mind pedig a telephelyen. Amennyiben a képfelvételeken az érintett barmilyen
rendellenességet észlel, haladéktalanul jelenti azt valamely igazgatdsagi tag részére.

Amennyiben a megtekintett felvételek alapjan blincselekmény gyanuja meril fel, a Munkaltato
jogosult a képfelvételt az illetékes nyomozdhatdsag részére megkildeni, ebben az esetben az érintett
képfelvétel torlésére a bintetGeljaras lezarultdig nem kerll sor. Amennyiben a képfelvételbe
betekintésre keril sor, a betekintésr6l a Munkaltatd jegyz6konyvet vesz fel, melyben rogziti a
betekintett személy nevét, a betekintés okat és idejét.

Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a képfelvétel, illetve barmilyen mas személy adatanak rogzitése
érinti, a rogzitést6l szamitott 3 munkanapon belil kérheti, hogy azt a Munkaltaté ne semmisitse meg,
illetve ne tordlje, amennyiben igazolja joganak vagy jogos érdekének fennalltat.

A Munkaltatd Birdsag vagy mas hatdsag megkeresésére a rogzitett képfelvételt, valamint mas
személyes adatot a birdsdgnak vagy a hatdsagnak haladéktalanul megkildi.  Amennyiben
megkeresésre attél szamitott 30 napon belil, hogy a megsemmisités mell6zését kérték, nemkeril sor,
a rogzitett képfelvételt a Munkaltaté megsemmisiti, illetve torli.

8./ Adatfeldolgozék
Az adatfeldolgozd az a természetes, vagy jogi személy, amely az Adatkezel6 nevében személyes
adatokat kezel. Tarsasagunk az aldbbi jogi személyekkel, mint adatfeldolgozdkkal all kapcsolatban:

Az elektronikus levelezések adatait a Solitron Kft. (cg.09-09-014169, addszam: 14121803-2-09,
székhely: 4027 Debrecen, Oszirdzsa kdz 8. 2. em. 4., képvisels: Héczey-Szabé Szildrd ligyvezetd) tarolja.

GPS rendszer adatait a Secret Control GPS Kft. (székhely: 1203 Budapest, Serény u. 4., Adészam:
11922540-2-43, Cégjegyzékszam: 01 09 683415) sajat szerverén tarolja.

A vagyonvédelem, G6rzés soran rogzitett adatokat az ATLAS-SECURITY Kft. (székhely: 4900
Fehérgyarmat, Kossuth tér 38., Addszam: 24317355-2-15, Cégjegyzékszam: 15 09 082430, képvisels:
Tumbadsz Jozsef ligyvezetd) sajat szerverén tarolja.

Avided tavfelligyelet soran régzitett adatokat a Security Barany Kft. (székhely: 4551 Nyiregyhaza, Felhé

Ut 45., Adészam: 23833454-2-15, Cégjegyzékszam: 15 09 078987, képviselS: Baranyné Hudak Barbara)
sajat szerverén tarolja.
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9./ Adatok megsemmisitésére vonatkozé eljaras

Az érintett adatokat a Munkdltaté és a 8. pontban meghatarozott tarhely szolgaltatdk a jelen
szabdlyzatban meghatdrozott ideig taroljak. A hatdridé leteltét kbvetben a papir alapu iratanyagokat a
Tranzit-Food Kft. megsemmisiti.

A dokumentumok selejtezésére — a folyamatos selejtezési kotelezettség ald esé iratokat (pl.
Onéletrajzokat) kivéve, melyek selejtezése rendszeres - évente egy alkalommal, a targyévet megel6z6
év beszamoldjanak elfogadasat, illetve kdonyvvizsgdlatanak befejezését kovetden keriil sor, amikor a
Munkdltato koteles megvizsgalni az altala tarolt papir alapi dokumentumok adattaroldsara vonatkozo
hataridéket, és a hatarid6 lejartat kovetGen azokat megsemmisiti. A megsemmisitési eljaras sordn a
Munkdltato jegyz6konyvet vesz fel.

A papir alapu dokumentumok megsemmisitésével egyidejlileg a Szolgi programbdl az érintett adatok,
valamint a program biztonsagi mentését kévetGen a tarolt adatok feliilirasra, igy a mentésbdl is
végleges torlésre keriilnek.

10./ A Munkavallal6 jogai

10.1./ Adatok torlése

A Munkavallalé kizardlag olyan személyes adatok indokolatlan és késedelem nélkiili torlését kérheti —
személyesen vagy irdsban — a Munkaltatétdl, melyet a Munkaltatd nem szerzédéses jogviszonyban
foglaltak, vagy valamely torvényi kotelezettség teljesitése érdekében kezeli és akkor, ha

° a személyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a célbdl, amelybdl azokat gydjtotték vagy
mas modon kezelték;

° az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képez6 hozzdjarulasat, és az adatkezelésnek
nincs mas jogalapja;

° az érintett tiltakozik az adatkezelése ellen, és nincs els6bbséget élvezd jogszer(i ok az
adatkezelésre

° a személyes adatokat jogellenesen kezelték;

] a személyes adatokat az adatkezel6re alkalmazandd unids vagy tagallami jogban elGirt jogi
kotelezettség teljesitéséhez tordlni kell;

. a személyes adatok gy(ijtésére informacios tarsadalommal Osszefliggd szolgaltatasok

kinalasaval kapcsolatosan keriilt sor.

10.2./ Tajékoztatas kérése

A Munkavallalé barmikor jogosult a kozvetlen felettesétdél személyesen, vagy irdsban tajékoztatast
kérni a személyes adatai kezelésérdl, az adatkezelés mddjardl felvilagitast kérni. A Munkavallalé
barmikor kérheti a Munkaltaté barmelyik vezet6jétél, hogy személyes adataiba betekinthessen.

10.3./ Visszajelzés

A Munkavallaldé jogosult arra, hogy a Munkaltatotdl visszajelzést kapjon arra vonatkozéan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult
arra, hogy a személyes adatokhoz és a kévetkezd informacidkhoz hozzaférést kapjon:

e az adatkezelés céljai;

e az érintett személyes adatok kategoriai;

® azon cimzettek vagy cimzettek kategoriai, akikkel, illetve amelyekkel a személyes adatokat
kozolték vagy kozolni fogjak, ideértve kiilénésen a harmadik orszagbeli cimzetteket, illetve
a hemzetkozi szervezeteket;
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e adott esetben a személyes adatok tarolasanak tervezett idétartama, vagy ha ez nem
lehetséges, ezen id6tartam meghatdrozdsanak szempontjai;

® azérintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6tél a rd vonatkozd személyes adatok
helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes
adatok kezelése ellen;

* avalamely felligyeleti hatdsaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

* ha az adatokat nem az érintettdl gyl(ijtotték, a forrdsukra vonatkozdé minden elérheté
informacid.

A tajékoztatasi kotelezettségnek a Munkaltatd akként tesz eleget, hogy a Szolgi programban — a
dolgozdok személyes adataihoz munkakorénél fogva hozzaférési jogosultsaggal rendelkezd
Munkavallalé altal - minden Munkavallalé jogosult az alkalmazotti modulban réla tarolt valamennyi
sajat személyes adatait megtekinteni.

10.4./ A Munkavallalo hozzéaférési joga

A Munkaltaté az adatkezelés targyat képez6 személyes adatok masolatat a munkaszerzédés
megkotésekor a munkaszerz6dés 1 példanydnak ataddsdval a Munkavallalé rendelkezésére bocsatja,
majd a munkaviszony fennallasa soran a Munkaltaté tudomadsara jutott adat, tény felvezetésre keriil a
SZOLGI programba, melyhez a Munkavallalé sajat adatai tekintetében - a dolgozdk személyes
adataihoz munkakorénél fogva hozzaférési jogosultsaggal rendelkezé Munkavallalé kézrem(ikodésével
- hozzaféréssel rendelkezik. Azon adatok tudomadsra jutasardl, melyek a SZOLGI programba nem kerdilt
felvezetésre, a Munkaltato irasban haladéktalanul értesiti a Munkavallalot.

10.5./ A helyesbitéshez valo jog

A Munkavallald jogosult arra, hogy kérésére a Munkaltaté indokolatlan késedelem nélkil helyesbitse
a ra vonatkozé pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, a Munkavallald
jogosult arra, hogy kérje a hidnyos személyes adatok — egyebek mellett kiegészit6 nyilatkozat Utjan
torténd — kiegészitését.

10.6./ Az adatkezelés korlatozasahoz vald jog
A Munkavallald jogosult arra, hogy kérésére a Munkaltatd korldtozza az adatkezelést, ha‘az aldbbiak
valamelyike teljesul:

. a Munkavallalé vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az
id6tartamra vonatkozik, amely lehet6vé teszi, hogy a Munkaltatd ellenérizze a személyes
adatok pontossagat;

° az adatkezelés jogellenes, de a Munkavallalé ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri
azok felhaszndlasanak korlatozasat;
° a Munkaltaténak mar nincs sziiksége az érintett személyes adatokra adatkezelés céljabdl,

de a Munkavallalé igényli azokat jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez; vagy

o a Munkavallalé tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az id6tartamra
vonatkozik, amig megallapitasra nem keril, hogy az adatkezel6 jogos indokai els6bbséget
élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

Ha az adatkezelés korlatozas ald esik, az ilyen személyes adatokat a tarolds kivételével csak az érintett
Munkavallalé hozzajarulasaval, vagy jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az Unid,
illetve valamely tagallam fontos kozérdekébdl lehet kezelni.
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A Munkaltatd az érintett Munkavallalot, akinek a kérésére korlatoztak az adatkezelést, az adatkezelés
korlatozasanak feloldasardl el6zetesen tajékoztatja.

10.7./ A tiltakozashoz vald jog

A Munkavallaloé jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol barmikor tiltakozzon
személyes adatainak a kezelése ellen az alabbi esetekben:

e az adatkezelés kozérdek(i vagy a Munkaltatora ruhazott kozhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges vagy

e az adatkezelés a Munkaltaté vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
szlikséges,

kivéve, ha ezen érdekekkel szemben els6bbséget élveznek a munkavallalé olyan érdekei vagy alapvetd
jogai és szabadsdgai, amelyek személyes adatok védelmét teszik szlikségessé.

Ebben az esetben a Munkaltatd a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha bizonyitja, hogy
az adatkezelést olyan kényszerité erejli jogos okok indokoljak, amelyek els6bbséget élveznek a
munkavallalé érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények
el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsoldédnak.

A Munkavallalo altal a Munkaltatd részére atadott személyes adatoknak a gydjtésik eredeti céljatdl
eltér6 egyéb célbdl torténd kezelésére csak abban az esetben keriilhet sor, ha az adatkezelés
Osszeegyeztethet6 az adatkezelés eredeti céljaval.

A Munkavallalé adatainak moddositasat, torlését, az adatkezeléssel kapcsolatos tiltakozasanak
bejelentését, illetve azon igényét, hogy az adatokba be kivan tekinteni, ingyenesen barmikor jelezheti
a Munkaltaté Gzemeltetési igazgatdja felé. A Munkaltaté indokolatlan késedelem nélkiil, de legkésébb
1 hénapon belil koteles vélaszolni a Munkavallalé levelére, illetve kérésének — amennyiben az a
jogszabalyban rogzitett jogaival 6sszeegyeztethet6 — eleget tenni.

A Munkavallalé barmikor kezdeményezheti a Munkaltatd Gzemeltetésiigazgatéjanal, hogy megismerje
kiilonosen a személyes adatok kezelésének céljait, tovabba ha lehetséges azt, hogy a személyes adatok
kezelése milyen id6tartamra vonatkozik, a személyes adatok cimzettjeit, azt, hogy a személyes adatok
automatizalt kezelése milyen logika alapjan tortént, valamint azt, hogy az adatkezelés — legaldbb abban
az esetben, amikor az profilalkotasra épiil — milyen kévetkezményekkel jarhat, tovabba hogy minderrdl
tdjékoztatdst kapjon.

11./ Adatvédelmi incidens kezelése

A Munkaltatd, amint tudomasara jut valamely, altala kezelt adat vonatkozadsaban tortént adatvédelmi
incidens, azt indokolatlan késedelem nélkiil, és ha lehetséges, legkés6bb 72 éraval azutan, hogy az
adatvédelmi incidens a tudomadsdra jutott, bejelenteni koteles az illetékes felligyeleti hatdsagnal,
kivéve, ha az elszamoltathatdsag elvével 6sszhangban bizonyitani tudja, hogy az adatvédelmi incidens
valdszinlsithetGen nem jar kockazattal a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve.

Ha a bejelentés 72 6ran belll nem tehet6 meg, abban meg kell jeléIni a késedelem okat, az eldirt
informacidkat pedig — tovabbi indokolatlan késedelem nélkiil — részletekben is kbzoIni kell.

A Munkaltaté adatvédelmi incidens tapasztalasa esetén a Munkavallalot haladéktalanul, indokolatlan
késedelem nélkil tajékoztatja, ha az adatvédelmi incidens valdszinisithet6en magas kockazattal jar a
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Munkavallalé jogaira és szabadsdgaira nézve, annak érdekében, hogy megtehesse a sziikséges
dvintézkedéseket. A Munkaltatd a tajékoztatdban leirja, hogy milyen jellegli adatvédelmi incidens
tortént, valamint az érintett Munkavallaldnak sz4616, a lehetséges hatranyos hatasok enyhitését célzo
javaslatokat.

Az adatvédelmi incidens felismerését kdvetéen a Munkaltatd megvizsgalja, hogy az 6sszes megfeleld
technoldgiai védelmi és szervezési intézkedés végrehajtasra keriilt-e, egyrészt az adatvédelmiincidens
haladéktalan megallapitdsa, masrészt a felligyeleti hatdsagnak torténd bejelentés és az érintett siirgls
értesitése érdekében. Ennek érdekében a Munkaltatd képviseletében eljard vezet6 az IT csoport tagjait
és az adatokat kezelG, tarold valamennyi személyt az incidensrdl vald értesiilést kovetd 24 éran belil
0sszehivja az incidens keletkezési okanak megallapitdsara, az elvégzett és elvégzendd cselekvési tervek
kidolgozasara és a késGbbi incidensek elkerilése érdekében szilkséges intézkedések megtételére.

A fenti eljarasra tekintettel felhivjuk minden Munkavallalo figyelmét, hogy amennyiben az 3ltala kezelt
természetes személyes adatokkal kapcsolatban barmilyen incidenst tapasztal, azt haladéktalanul
jelezze vezetGjénél. Adatvédelmi incidensnek mindsil minden olyan torténés, amely valamely
természetes személyes adattal kapcsolatban tortént, és a torténés kovetkeztében ezen természetes
személyes adatok vagy annak egy része akként séril, hogy megsemmisiil, vagy elveszett, vagy
megvaltozott, vagy olyan személy részére lett kdzolve, akinek nincs hozzaférési joga az érintett
adathoz.

12./ A személyes adatok kezelése soran figyelembe vett alapelvek
A Munkaltato az aldbbi elveket veszi figyelembe a személyes adatok kezelése sordn:

® Jogszer(iség, tisztességes eljaras és atlathatdsag: A személyes adatok kezelését jogszerlien
és tisztességesen, valamint a Munkavallalé szamara atlathaté médon kell végezni;

e A személyes adatok gyljtése csak meghatarozott, egyértelm( és jogszer( célbdl torténik,
és azokat nem kezelik ezekkel a célokkal 6ssze nem egyeztetheté mddon;

e Pontossag: A személyes adatoknak pontosnak és sziikség esetén naprakésznek kell
lennilik; minden ésszer( intézkedést meg kell tenni annak érdekében, hogy az adatkezelés
céljai szempontjabdl pontatlan személyes adatokat haladéktalanul ~toréljék vagy
helyesbitsék;

e Korlatozott tarolhatésag: A személyes adatok taroldsdnak olyan formdban kell térténnie,
amely a munkavallaldk azonositasat csak a személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez
szlikséges ideig teszi lehet6vé; a személyes adatok ennél hosszabb ideig torténd taroldsara
csak akkor keriilhet sor, amennyiben a személyes adatok kezelésére kdzérdek( archivalas
céljabdl, tudomanyos és torténelmi kutatdsi célbol vagy statisztikai célbdl kertil majd sor,
a rendeletben a Munkavallalé jogainak és szabadsagainak védelme érdekében elGirt
megfelel6 technikai és szervezési intézkedések végrehajtasara is figyelemmel,

® Integritds és bizalmas jelleg kezelését oly mddon kell végezni, hogy megfelel6 technikai
vagy szervezési intézkedések alkalmazdsaval biztositva legyen a személyes adatok
megfelel6 biztonsaga, az adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen
elvesztésével, megsemmisitésével vagy karosodasaval szembeni védelmet is ideértve.

e Elszamoltathatdsag: A Munkaltatd felelGs az alapelveknek valé megfelelésért, tovabba
képesnek kell lennie e megfelelés igazolasara.
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13./ Az adatkezelés biztonsaga
A Munkaltaté a tudomany és technoldgia allasa és a megvaldsitas koltségei, tovabba az adatkezelés

jellege, hatékore, koriilményei és céljai, valamint a természetes személyek jogaira és szabadsagaira
jelentett, valtozd valdszinliségli és sulyossagu kockazat figyelembevételével megfeleld technikai és
szervezési intézkedéseket hajt végre annak érdekében, hogy a kockazat mértékének megfelel6 szintd
adatbiztonsagot garantalja, ideértve; fizikai vagy mUszaki incidens esetén az arra vald képességet, hogy
a személyes adatokhoz vald hozzaférést és az adatok rendelkezésre allasat kell6 id6ben vissza lehet
allitani; az adatkezelés biztonsaganak garantalasara hozott technikai és szervezési intézkedések
hatékonysaganak rendszeres tesztelésére, felmérésére és értékelésére szolgdlé eljarast.

A Munkaltaté a személyes adatokat bizalmas adatként mindésiti és kezeli. Valamennyi Munkavallalé a
munkaviszonya |étesitésével egyidejlleg teljes titoktartast vallal. személyes adatokhoz vald
hozzaférést a Munkaltaté jogosultsagi szintek megadasaval korlatozza.

A Munkaltato az informatikai rendszereket tiizfallal védi, és virusvédelemmel latja el. A Munkaltato
altal kezelt szamitégépes programok biztositjak, hogy az adatokhoz csak célhoz kétotten, ellenGrzott
kortulmények kdzott csak azon személyek férjenek hozza, akiknek a feladataik ellatasa érdekében erre
szlikséglik van.

A folyamatban Iévé munkavégzés, feldolgozas alatt az iratokhoz csak az illetékes ligyintéz6k férhetnek
hozza, az iratokat biztonsagosan elzarva kell tartani.

A Munkaltaté jovahagyott magatartasi kodexekhez vagy jévahagyott GDPR tanusitasi
mechanizmushoz nem csatlakozott.

14./ Az adatkezelési tevékenységek nyilvantartasa
A Munkaltato az adatkezelési tevékenységekrdl nyilvantartast vezet.

E nyilvantartds a kovetkez6 informdcidkat tartalmazza:

e az adatkezelG neve és elérhetGsége;

® az adatkezelés céljai;

® az érintettek kategoridinak, valamint a személyes adatok kategéridinak ismertetése;

® olyan cimzettek kategdridi, akikkel a személyes adatokat kozlik vagy k6zolni fogjak;

* halehetséges, a kiilonb6z6 adatkategoridk torlésére elGiranyzott hatarid6k;

e esetleges adatvédelmi incidens idGpontjat, érintett kategdriak korét, incidenst kovetéen tett
intézkedéseket.

15./ Panasziigyintézés
A Munkavaéllalé jogosult arra, hogy panaszt tegyen a Munkaltatd adatkezelésével szemben a

Munkaltato felé. Panasz benyujtdsa esetén a Munkaltaté megvizsgalja a panasz tartalmat, okat, és arra
a Munkaltaté koteles 15 napon belil észrevételt tenni. Amennyibe a Munkaltaté a panasz tartalmat
nem tartja elfogadhatdnak, vagy a Munkavallalé nem kivan a Munkaltato felé panasszal élni, jogosult
arra, hogy kdzvetlenil a NAIH felligyeleti hatésdagdhoz forduljon panaszdval. Amennyiben a felligyeleti
hatésag nem foglalkozik a panasszal, vagy harom hénapon beliil nem tajékoztatja a Munkavallalét a
benyujtott panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrél vagy annak eredményérél, jogosult birdsagi
jogorvoslatot igénybe venni.

Alulirott, mint Munkavdllalé aldirasommal elismerem, hogy a belsé szabdlyzatot dtolvastam, az abban
foglaltakrél a Munkdltatomtdl felvilagositdst kaptam — aldiré iv melléklet
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1. szdmu melléklet: Személyi adatlap

SZEMELYI ADATLAP

Rendelkezik egyéb munkaviszonnyal: - . Igen Nem
Palyakezdé: Igen Nem
Nyugdijas: Igen Nem

Ha igen, Nyugdijas torzsszama:

Magdannyugdijpénztari tag vagyok: Igen Nem



(Kérjuk a zaradékolt belépési nyilatkozat masolatat csatolnil!)

Rehabilitacios jaradékra jogosult: Igen nem

A Munkavallalé nyilatkozza, hogy a fenti adatok a valdsagnak megfelelnek. A hibas adatkozlésért és az
abbdl adédé karokért a Tranzit-Food Kft.-t felel6sség nem terheli.

A Munkavallalé nyilatkozza, hogy a Munkaltaté Adatvédelmi Tdjékoztatéjat megismerte, az abban
foglaltakat tudomasul vette.

A Tranzit-Food Kft. Adatvédelmi Tajékoztatdja elektronikus formdban a kozvetlen munkahelyi
vezet6knél rendelkezésre 4ll, melyet a munkavéllalé elektronikus vagy nyomtatott formaban
megtekinthet.

DEDIrECEN, wuuuveeireririeiiiiiiiiirr e

munkavallalé alairasa
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2. szamu melléklet: Munkaviszony létesitésekor kit6ltendd egyéb — nem a munkaszerz6dés és
mellékletei — dokumentumok

1./ Addel6leg-nyilatkozat csalddi addkedvezmény érvényesitéséhez

Adoéeléleg-nyilatkozat a csalidi kedvezmény (és jarulékkedvezmény) érvényesitésérdl
A nyilatkozat benyujtasanak éve: [ |[][7][]
(Kérjiik, kitoltés elott olvassa el a nyilatkozathoz tartozé tajékoztatét!)

1. A nyilatkozatot adé magénszemély Maddositott nyilatkozat

neve: addazonositd jele: O00oooogoog
1. Az eltartottak (kivéve 2 magzat) neve, adbéazonositd jele (' Eltartotti minéség kédjai: 1. Kedvezményezett eltartott, 2. Eltartott, 3. Felvdltva gondozott gyermek,
0. Kedvezménybe nem szamito) Magzat esetén adatok helyett ,, magzat "ot tiintessen fel!

Eltartotti mindség” Adébazonosito jel Jogosultsig jogeime™ Viltozis iddpontja

0ooogaoogd O 0ooa.oo.-go.
pooggaoogd O gooo-oo-ao.
0000000000 O 0ooo.00. 0.

D Jeldlje itt x-szel, ha az eltartottak felsorolasat kiilon lapon folytatja!
[“Jogosultsag jogcimei: 4. Gyermek utan csaladi potlékra jogosult vagy ilyen jogosulttal kizds haztartdsban él6 hazastars, 5. Csaladi potiékra sajat jogan jogosult, vagy ilyen

Jogosulttal kézés haztartasban él6 hozzatartozo (ideértve a gyermek szileinek hozzatartozoit is), 6. Rokk igi jaradékban részesiilo vagy ilyen személlyel kozos haztartasban
€6 hozzatartozé, 7. Varandés né vagy varandos né kézos haztartasban él hazastarsa.|
2. Nyilatkozom, hogy a csalddi kedvezményt egyediil [_] vagy jogosult hazasta l/életta | kozo Eerw..,

3. Nyilatkozom, hogy jogosult vagyok a csaladi kedvezményt Magyarorszigon érvényesiteni, kilfoldi dllamban a Jovedglmnm utdn azonos vagy hasonld
kedvezményt nem veszek (vettem) igénybe. E]
4. Vylla!kotom, hogy nem kérem a csaladi jarulékkedvezmény havi Gsszegének érvényesitését. r]

5. A fentick alapjan nyilath hogy a csalidi kedvezményt
a .. forint 6 ben kivinom igénybe venni.
B) corees f6 kedvezményezett eltartott utin kivanom igénybe venni. Az a) vagy b) sor egyikét toltse ki!
Felelosségem tudatiban kijel hogy a nyilatkozat tartalmat ha arsam, ¢lettirsam megi te ¢és elfogadta.
| O T ——— A nyilatkozatot tevd maginszemély aldirdsa: 00000000 e,
1L A csaladi kedvezményt kéré maganszemély jogosult hazastarsa/ élettarsa

neve adéazonosité jele: [ ] 0O00

Adoeldleget megallapité munkaltato, kifizetd megnevezése: ............
adészima: [ | L]UUUULIU—U—U IJ

M. AzI Blokkban szerepld maganszemély munkaltatéjaként a nyilatkozat tartalmat tudomasul vettem. A maginszemély adoeldlegét az 1. Blokkban

szerepld nyilatkozat figyelembevételével allapitom meg.
A munkdltaté, kifizetd megnevezése: L adoszama: E] E] O I:l O D D D—[:—D D
R —— Célgszerfialdiris  ..vvvvvovvimvnanssnsvvniiens
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3.szamu melléklet: GPS éd GPRS navigdcids rendszer érdekmérlegelési tesztje
Erintett személyes adat: Az Erintett munkaidében térténd mozgasanak megfigyelése.

1./ Erdekmérlegelési teszt elvégzésének oka:

Tranzit-Food Kft. Zrt. vallalkozdsa (tovabbiakban: Vallalkozas vagy Munkaltatd).

A GDPR rendelet 6. cikk (1) bekezdése alapjan a Vallalkozas az érdekmérlegelési teszt alapjaul szolgalo
adatot a 6. cikk (1) bekezdés f) pontja alapjan kezeli, miszerint az adatkezel6 vagy egy harmadik fél
jogos érdekeinek érvényesitéséhez szilikséges.

Mindennek feltétele azonban, hogy az adatkezel§ vagy harmadik személy ezen jogos érdeke a
személyes adatok védelméhez f(iz6d6 jog korlatozdsaval aranyban alljon.

Annak megallapitdsa céljabdl, hogy a jelen érdekmérlegelési teszt targyat képez6 személyes adat
vonatkozasaban teljesiil-e ez a feltétel, vagyis a Vallalkozas az Erintett kiilén hozzajaruldsa nélkiil is
jogosult-e ezen személyes adat tovabbi kezelésére, szlikséges a jelen érdekmérlegelési teszt elvégzése.

Az érdekmérlegelési teszt soran a Vallalkozas:

® azonositja az adatkezel6nek, azaz a Vallalkozasnak az érdekmérlegelési teszt targyat képezé
személyes adat kezeléséhez f(iz6d6 jogos érdekét;

e megiéllapitja az Erintettnek az érdekmérlegelési teszt targyat képezd személyes adataival
kapcsolatos érdekeit, az érintett alapjogokat, mint a Vallalkozas jogos érdekeinek ellenpontjat,

e elvégzi a Vallalkozés jogos érdekeinek és az Erintettek érdekeinek, alapjogainak stlyozésat és
az alapjan megallapitja, hogy a személyes adat kezelhet6-e.

2./ A Vdllalkozas, mint adatkezel8 jogos érdeke:

A Villalkozas éaltal Gizemeltetett autdk jelentGs értéket képviselnek, az autdk funkcidja a rendszeres
aruszallitas, melynek kovetkeztében rendszeresen kozteriileten allnak meg vele a munkavallalék.
Egyes autdkban jelentds értékd aru is talalhatd, illetve a gépjarmuivek értéke is nagy.

Egyes gépjarmlivekkel veszélyes anyagok szallitdsa, mozgatdsa is torténik, melynek tartézkodasi helye
kornyezetvédelmi szempontbdl is jelentGs értéket képvisel.

A gépjarmivet haszndld egyes munkavallalék munkarendjiikb&l adédéan eléfordul, hogy rakomannyal
a gépjarmdvon toltik kotelezé pihendidejiket igy a lopdsvédelem, a blinmegel&zés miatt kiemelten
fontos annak ellenérzése, hogy a gépjarm( mikor, és merre mozog.

Fontos tovabba a logisztika megszervezésére is, hiszen a GPS rendszer altal kezelt adatok egyesével
torténé beszerzése tobblet adminisztracids terhet jelentene a Munkdltatéra. A GPS rendszer
haszndlata soran az alabbi informacidkat kapja meg a Munkdltato: indulas idépontja, tortént-e esetleg
az utvonaltél torténd eltérés, megdllas, az egyes megallasok mennyi id6t vettek igénybe,
atlagsebesség, gyorshajtdsra vonatkozé adatok. Az egyes megallok pontos cimével kapcsolatos
informacidkat manualisan vezeti fel a Munkdltaté a rendszerbe a meglatogatandd cégek adatai
alapjan.

A fentiekre tekintettel a GPS rendszer miikodtetése sordn az érintett személy tartézkodasi helyének
kezelése valds és jogszer( érdekei az aldbbiak:
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A) vagyonvédelmi okokbdl a Vallalkozds, mint adatkezel6 jogos érdekeinek érvényesitése az
éplletben taldlhato vagyontargyak, és érzékeny adatok jellege miatt;

B) logisztikai cél, az egyes munkafolyamatok koordindldsa, munkaszervezés és koltség
hatékonysag novelése.

3./ Az Erintett érdekei, alapjogok:

Az Alaptorvény rendelkezései értelmében mindenkinek joga van személyes adatai védelméhez. A
GDPR rendelet 5. cikke pontosan meghatérozza az Erintett adatainak kezelésére vonatkozé alapvetd
elveket, melyek kdzott szerepel az adattakarékossag, miszerint megfelelének, relevansnak kell lennie
az adatkezelésnek, és a sziikségesre kell korlatozni. Csak olyan személyes adat kezelhets, amely az
adatkezelés céljanak megvaldsuldasahoz elengedhetetlen, és a cél elérésére alkalmas. A személyes adat
csak a cél megvaldsuldsdhoz szlikséges mértékben és ideig kezelheté.

Az Erintettnek, mint természetes személynek a fentiek szerinti védelmet élvez8 érdeke fiiz6dik ahhoz,
hogy

® azinformacids onrendelkezési jogat és a GDPR rendeletben elGirt jogat gyakorolhassa és
®  maganszférdjat, valamint
® 22012. évil. torvény 9.§-ban meghatdrozott személyiségi jogait

az adatkezelGk tiszteletben és védelemben tartsak. Minderre figyelemmel volt a Munkdltato GPS-ek
elhelyezése soran.

4./ A Vallalkozas és az Erintett érdekeinek &sszevetése:

Az Erintett egyes munkavégzési helyeken térténd megfigyelése, megismerése a Vallalkozdsnak és
harmadik személynek valds és jogos érdeke fliz6dik. A Munkavdllalé kételes a munkat a munkavégzés
helyszinén ellatni, minderre tekintettel az a tény, hogy a Munkdltatd informaciét szerez a Munkavdllalé
munkavégzésének folyamatarél munkaidében, nem korlatozza a Munkavdllalé 3. pontban felsorolt
érdekeit, ellenben a rendszer alkalmazasanak hidnya esetén a Vallalkozasnak tdbbletkoltségekkel
tudnd megoldani az egyes munkafolyamatok koordinaldasat, masrészt vagyontdrgyainak védelme is
sériilne.

5./ Biztositékok:

Az adatkezelésrél kotelez6en nyujtott tajékoztatason tul az Erintett barmikor tajékoztatast kérhet a
Vallalkozas altal kezelt, illetve az altala kezelt adatokkal kapcsolatban a jelen bels6é szabdlyzatban
foglaltaknak megfelel6en.

6./ Erdekmérlegelési teszt eredménye:

A Villalkozasnak a jelen érdekmérlegelési teszt targyat képez6 személyes adat kezeléséhez f6z6d6
érdeke felilmulja az Erintett személyes adatainak védelméhez fliz6d6 érdekeit.

Az érdekmérlegelési teszt eredményeként tehdt megallapitasra kerilt, hogy a GDPR rendelet 6.
cikkejének f) pontjdban meghatarozott jogalap a targybeli személyes adat, azaz az Erintett
megfigyelésének meghatarozasa vonatkozasaban fennall, vagyis a targybeli személyes adat a
Vallalkozas altal tovabbi kiildn hozzajarulas nélkiil, valamint az Erintett hozzajaruldsanak visszavonasat
kovetben is kezelhetd.
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4 .szamu melléklet: GPS navigacids rendszerrel ellatott gépjarmivek listdja

Rendszam Gépjarmdi tipusa
LAT-029 Volvo 240
WBX-118 Schwarzmiiller
NSS-581 Renault Stralis
WBF-829 Schwarzmiiller
PBN-421 Iveco STARLIS
MFH-216 MAN TGA
MUR-415 MAN TGA18
SBY-916 DAF CF
WBF-828 Schwarzmiiller
PTM-588 Mercedes Actros
WCN-265 Schmitz
PVB-741 Ford CHK1 Cargo
PWX-021 Ford CHK1
PWX-023 Ford CHK1 Cargo
PWX-024 Ford CHK1 Cargo
PWX-026 Ford CHK1 Cargo
PWX-025 Ford CHK1 Cargo
PWX-029 Ford CHK1 Cargo
PWX-027 Ford CHK1 Cargo
PWX-028 Ford CHK1 Cargo
PWX-022 Ford CHK1 Cargo
PWX-030 Ford CHK1 Cargo
WBS-268 KRONE vontatmany
LOC-319 Renault Midlum
SKS-891 Ford F_MAX
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